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GORDON PORTER 

[image: cid:9e8c0662-a4c9-4681-a4c5-1f4516579bef@fundaciononce.es]Académico y director de Inclusive Education. CANADÁ
Gordon L. Porter, director de Inclusive Education Canada, lleva más de tres décadas contribuyendo a la creación de escuelas inclusivas. Ha desarrollado y gestionado cursos de formación y seminarios en Canadá y en más de 40 países. Ha trabajado como líder en el ámbito de educación pública, profesor universitario y, asesor de políticas para los Ministerios de Educación en Canadá, Perú, Panamá, Colombia, Portugal, Suecia y Países Bajos. 
Además, ha participado en los proyectos desarrollados por el Banco Mundial, UNICEF y OECD. Es el ex presidente de la Comisión de Derechos Humanos de New Brunswick y de CASHRA.
Ha editado varios libros y videos sobre la educación inclusiva. Fue galardonado con el Whitworth Award por la Asociación Canadiense de Educación, reconociéndole el mérito de la investigación en el campo de la educación.
Además de desempeñar el cargo del asesor de políticas del Ministro de Educación en la Provincia de Nueva Escocia (Canadá), en la actualidad es también asesor de KHDA, la agencia que dirige escuelas privadas en Dubái.

PATRICIA SANZ CAMEO

[image: C:\Users\ihlevnjak\Desktop\Patricia.jpg]Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma y Máster en Dirección de Recursos Humanos por el Instituto de Empresa. Comenzó a trabajar en Zaragoza como estenotipista en 1993. En 1997 trabajó en Arthur Anderssen En 1998 fue profesora del Centro de Recursos Educativos de la ONCE en Madrid.En el año 2000 fue nombrada responsable del Departamento de Bienestar Social de la Dirección General de la ONCE. 
Entre 2002 y 2007 trabaja como directora corporativa de Organización y Recursos Humanos en la Corporación Empresarial ONCE. En 2007 es nombrada directora ejecutiva de Autonomía Personal, Bienestar Social y Atención al Mayor de la ONCE y en 2011 directora general adjunta de Servicios Sociales para Afiliados, donde ha permanecido hasta su elección como Vicepresidencia segunda de la ONCE para Políticas Sociales e Igualdad.

ANN HEELAN
[image: https://ciud.fundaciononce.es/sites/default/files/ann-heelan.jpg]
En la actualidad, es la directora ejecutiva de AHEAD, the Association of Higher Education Access and Disability (Asociación para la Discapacidad y el Acceso a la Educación Superior), una asociación de excelencia irlandesa para la inclusión de las personas con discapacidad en el sistema de educación superior.
Originariamente docente, Ann se quedó perpleja al darse cuenta de las dificultades que enfrentan diariamente las personas con discapacidad, situaciones que los demás estudiantes dan por hecho, tales como ingresar a la universidad, leer todos los materiales para el curso, hacer prácticas o buscar un trabajo.
En AHEAD, Ann y su equipo colaboran estrechamente con una gran variedad de personas que forman parte del personal técnico o académico de las instituciones pertenecientes a la educación superior, ofreciéndoles sus conocimientos prácticos con el fin de animarles a que incluyan a los estudiantes con discapacidad en sus actividades profesionales. 
Además, trabaja continuamente con orientadores profesionales, funcionarios internacionales y empleadores, proporcionando a estos últimos la información sobre el proceso de desarrollo de la contratación flexible, como estrategias de 
selección que puedan llevar a la creación de un entorno laboral diverso y creativo.

[image: ]SANDRA LEA KATZ

Profesora de Educación Física (UNLP) y Licenciada en Psicología (UNLP). Diplomatura en gerencia social y políticas de discapacidad por la OEA- Flacso. Doctorando en Ciencias Sociales UNLP. 
Es docente adjunta de la materia “Didáctica para la integración en Educación Física” y Titular del seminario optativo: “Discapacidad: un enfoque interdisciplinario” UNLP. Investigadora que trabaja en el campo de la Discapacidad desde 1980. 
Es responsable de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP. Integrante del Comité Técnico de la Red Interuniversitaria de Discapacidad de Argentina. Además, es coordinadora de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos desde 2009 hasta la actualidad.

KLAUS LACHWITZ
[image: 20170513_111407_001-1] Abogado de profesión, de origen alemán, desempeña un abanico de cargos importantes relacionados con la discapacidad.
Entre 1996 y 1998, fue miembro del Consejo de la Liga Internacional de Asociaciones en favor de las Personas con Deficiencia Mental (ILSMH) en Bruselas, Bélgica. En la misma organización, fue Secretario General Honorario, entre 1990 y 1998. Desde 1998 hasta 2002, fue miembro de la Junta de Inclusion Europe (Bruselas).
En 2002, comenzó a desempeñar cargos dentro del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF), siendo miembro del Comité de Derechos Humanos hasta 
2004 y fue miembro de la Junta a partir de mayo de 2013 en representación del Foro Alemán de la Discapacidad. Forma parte del Comité Ejecutivo desde el año 2015.
Además, fue presidente de Inclusion International (Londres, 2010-2018), así como secretario general de la Alianza Internacional de la Discapacidad, IDA (Ginebra, Suiza, 2014). Entre sus publicaciones destaca el monográfico “Derechos humanos y discapacidad intelectual” (2002).



FRANCES GENTLE

[image: ]Es docente del Centro Reinwick, Real Instituto para los Niños Sordos y Ciegos en Sídney, Australia. Del mismo modo lo es tanto en la Universidad de Macquaire como, en la Universidad de Newcastle (Nueva Gales del Sur, Australia). Sus responsabilidades consisten en coordinar e impartir cursos de postgrado en el campo de las discapacidades sensoriales e investigar sobre los temas más actuales relacionados con la educación de los niños y niñas con discapacidad visual.
Frances es presidenta del Consejo Internacional para la Educación de las Personas con Discapacidad Visual (ICEVI); copresidenta de Educadores de Discapacidad Visual del Pacífico Sur (SPEVI); miembro de la Ejecutiva de la Unión Mundial de Ciegos; miembro del Consejo Editorial del periódico de ICEVI, The Educator, así como del periódico de SPEVI, JSPEVI. 
Además, lleva 30 años trabajando como docente en el área de la discapacidad, tanto en Australia como en el extranjero y, 20 años especializándose en la educación de niños y niñas con ceguera o baja visión.

JAVIER GARCÍA PAJARES

[image: C:\Users\ihlevnjak\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\GPHI5162\sordociego.jpg]Javier adquirió su sordoceguera cuando apenas tenía 15 años. Tras esta crisis reanudó  sus estudios hasta llegar a la Universidad Autónoma de Madrid. 
Ha sido el primer estudiante sordociego Erasmus de Europa y ha terminado un doble grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas en la Universidad Autónoma de Madrid. 
Actualmente trabaja en la Asesoría Jurídica de ILUNION. 
Compatibiliza su trabajo con diferentes actividades dentro del movimiento asociativa y la práctica deportiva. Recientemente ha hecho cumbre en el Mulhacén, el Almanzor y siete picos de los Alpes de más de 4.000 metros, junto con sus compañeros del proyecto “Un mundo con sentido”. 

ENRIQUE PÉREZ MONTERO
[image: cid:A80F11D2-A0E2-4DB5-AFA4-6BFBE6A8E6A4]
Es investigador científico del CSIC en el Instituto de Astrofísica de Andalucía, situado en Granada (España). Su trayectoria profesional está vinculada al grupo de investigación “Estallidos de formación estelar en galaxias” que involucra a astrofísicos de distintos centros nacionales y extranjeros. Este grupo es puntero en el estudio de los procesos de formación estelar masiva en galaxias y el impacto que las estrellas masivas tienen en el medio circundante. 
El trabajo del dr. Pérez Montero desde su doctorado en la Universidad Autónoma de Madrid se centra en la determinación de la abundancia de elementos químicos en las regiones de gas ionizado por estrellas masivas, mediante técnicas de observación espectroscópica.  
Ha publicado más de 100 artículos en revistas científicas de prestigio en relación a este tema y la caracterización de galaxias a partir de su contenido químico, por lo que es conocedor de las principales instalaciones de observación del Universo en suelo nacional y de los grandes observatorios internacionales. 
Enrique Pérez-Montero es afiliado a la ONCE por una enfermedad degenerativa congénita de la retina y está involucrado en diversos programas de difusión de la astronomía para personas invidentes.

SYLVIA VALDEZATE RAMOS

[image: Sylvia Valdezate]Licenciada en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid en 1987-1992, realiza su formación como especialista vía FIR en el servicio de Microbiología Clínica y Parasitología en el Hospital Ramón y Cajal (Madrid, 1994-1997). 
Tras la especialidad, realiza la tesis Doctoral (1998-2002) en el Laboratorio de Infecciones Intrahospitalarias del Centro Nacional de Microbiología (CNM) del Instituto de Salud Carlos III en colaboración con el Hospital Ramón y Cajal gracias a la Beca de Formación de Personal Investigador de la Comunidad de Madrid.
Editora asociada de la Revista BioMed Central Microbiology, y revisora de revistas científicas, es miembro de sociedades científicas nacionales (SEM, SEIMC) e internacionales (FEMS, ESCMID). 
Tras sufrir un accidente de tráfico se convirtió en lesionada medular Th6-completa desde 1984 y usuaria de silla de ruedas

SAMUEL WUNSCH

[image: C:\Users\ihlevnjak\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\GPHI5162\Samuel Wunsch Portrait.JPG]Samuel Wunsch es experto en educación en el Instituto de Educación Inclusiva desde 2016. 
Anteriormente, cursó los tres años en el Instituto, siendo uno de los primeros en hacerlo. Anteriormente, se ocupó de las instalaciones eléctricas a través de la Fundación Drachensee.

JUAN ANTONIO LEDESMA
[image: Imagen]
Juan Antonio Ledesma (Madrid, 1970) es Licenciado en Ciencias de la Información, en la rama de Periodismo, por la Universidad Complutense de Madrid. Inició su trayectoria profesional en 1993 en la agencia de noticias Servimedia.
En el año 2000, formó parte del equipo fundador del diario "SOLIDARIDAD DIGITAL", del que fue redactor jefe durante cinco años. Es el primer periódico "on line" dedicado íntegramente a informar de toda la actualidad, nacional e internacional, relacionada con el mundo de la discapacidad.
Compagina el periodismo escrito con su vocación por la radio. Se inició en este medio en los micrófonos de Radio Nacional de España (RNE). Colaboró diariamente en el programa "Un mundo sin barreras", de ONDA CERO. 
Además, realizó la cobertura informativa para ABC PUNTO RADIO de los Juegos Paralímpicos de Pekín 2008 y de Londres 2012. Los Juegos de Río 2016 los cubrió para el diario “EL PAÍS”. En la actualidad, ha vuelto a los micrófonos de RNE, en el espacio “Para que veas”, dedicado a información sobre discapacidad.
Es coautor y editor del libro “Imagen Social de la Discapacidad. Estudios en homenaje a José Julián Barriga Bravo” (Ediciones Cinca 2008). Autor del libro “Activistas.15 historias de vida de activistas de la discapacidad”, editado por CERMI en 2012.
En la actualidad preside la Comisión de Medios de Comunicación e Imagen Social de la Discapacidad del CERMI. Además, preside el Comité de Apoyo a la Imagen Social de las Personas con Discapacidad en los Medios de Comunicación, órgano impulsado por Fundación ONCE y CERMI para implicar a los medios de comunicación en visibilizar a las personas con discapacidad.

CONSOLACIÓN VELAZ DE MEDRANO URETA

[image: http://portal.uned.es/pls/portal/docs/1/10173300.JPG]Directora General de Evaluación y Cooperación Territorial. Ministerio de Educación y Formación Profesional. ESPAÑA.
Catedrática en Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación, Departamento MIDE-II de la Facultad de Educación de la UNED.
Es investigadora responsable del Grupo Consolidado de Investigación sobre: Modelos de orientación psicopedagógica y competencias de los orientadores (UNED).
Miembro de la Red de Investigación para la Innovación Docente: adaptación de la docencia al Espacio Europeo. Proyecto: Programa-piloto de mentoría para estudiantes de nuevo ingreso en la UNED.
Miembro experto por España, del European Comission Cluster Group on Access and Social Inclusion in Lifelong Learning.
Coordinadora del Grupo Permanente de Expertos sobre Formación del Profesorado de la Organización de Estados Iberoamericanos, OEI.
Presidenta de la Asociación Madrileña de Orientación y Psicopedagogía (AMOP)
Vocal de la junta Directiva de la Confederación Española de Organizaciones de Orientación y Psicopedagogía (COPOE)
Miembro de la Junta y la Ejecutiva de FEDORA (European Forum for Student Guidance in Institutions of Higher Education in Europe).

CYNTHIA DUK

[image: Resultado de imagen de CYNTHIA DUK CHILE EDUCACION INCLUSIVA]Es licenciada en Educación y Máster en integración de personas con discapacidad, de la Universidad de Salamanca. 
Entre sus cargos previos y actuales destacan: consultora de UNESCO; Presidenta de Fundación HINENI, ONG de la cual es co-fundadora (1990); profesora de Educación Especial (Universidad de Chile); miembro de la Comisión Asesora de Educación (Chile).

Sus publicaciones más importantes son:
· Duk, C. (2009). Modelo para evaluar la calidad de la respuesta de la escuela a la diversidad. Facultad de Ciencias de la Educación. Universidad de Chile. Taller Regional UNESCO.
· Duk, C. y Loren, C. (2010). Flexibilización del currículum para atender la diversidad. Revista Latinoamericana de Inclusión Educativa, 4(1), pp. 187-210.

ÁNGELA ALCALÁ ARELLANO

[image: https://ciud.fundaciononce.es/sites/default/files/angela-alcala-arellano.jpg]Responsable del grupo de diversidad en CRUE Asuntos Estudiantiles. ESPAÑA
Ángela es Vicerrectora de Estudiantes y Empleo desde abril de 2016 hasta la actualidad. Además, es profesora titular de Universidad del Dpto. de Anatomía e Histología Humanas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza. 
Es licenciada en Medicina y Cirugía (1985) y doctora en Medicina y Cirugía (1991) por la Universidad de Zaragoza, así como en Historia del Arte por la Universidad de Zaragoza (2013).
Es directora del Colegio Mayor Santa Isabel de la Universidad de Zaragoza y subdirectora de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Es coordinadora–ayudante del Campus Científico de verano del Campus Iberus de excelencia internacional. Además, es participante como ponente en actividades relacionadas con discapacidad y educación inclusiva. Es coordinadora de la actividad “Sexualidad en la discapacidad” dentro del Programa de Mejora de la Docencia, así como oordinadora y profesora de la actividad docente “La inclusión en el aula. Recursos, necesidades y demandas”. También, es coordinadora y profesora de la actividad docente “Todos diversos todos-únicos. Diversidad y docencia. Retos y recursos en el aula”. dentro de las actividades dirigidas al profesorado universitario del Instituto de Ciencias de la Educación (Universidad de Zaragoza).

MARÍA CIFUENTES

[image: image1.jpeg]Licenciada en Psicología Clínica y Máster en Educación Superior. Actualmente está cursando estudios doctorales en Humanidades. 
Ha sido directora de la carrera de Administración y Recursos Humanos de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas de la UPC y actualmente es Directora de Calidad Educativa de la misma institución, espacio a partir del cual impacta en la formación de formadores, promoción de la calidad en la educación, y la formación a través de competencias.
Anteriormente, fue directora de Salud Mental de la Asociación Taller de los Niños.



RAÚL REINA VAÍLLO
[image: C:\Users\secreciud\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Raul Reina.jpg]
Profesor Titular en la Universidad Miguel Hernández Elche y personal investigador de su Centro de Investigación del Deporte, así como Director del Área de Atención al Estudiante con Discapacidad de la UMH. Posee un Máster Europeo en Actividad Física y Deporte Adaptado por la Universidad Católica de Leuven (Bélgica).
Imparte docencia en los Grados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, y Terapia Ocupacional, así como en el Máster Universitario en Rendimiento Deportivo y Salud. Además, ha sido profesor en programas de máster y doctorado en las Universidades de Leuven (Bélgica), Extremadura, Castilla la Mancha, Politécnica de Madrid y europea de Madrid.
Es Responsable de Clasificación para la International Cerebral Palsy Football Federation (IFCPF), miembro del Comité de Clasificación y clasificador de la International Boccia Sports Federation (BISFED) y de la Internacional de Atletismo para el Comité Paralímpico Internacional, Presidente de la Comisión de Clasificación del Comité Paralímpico Español, Responsable de clasificación de la Federación Española de Deportes para Personas con Parálisis Cerebral y Lesión Cerebral (FEDPC) y Socio Fundador de la Asociación Española de Actividad Física y Deporte Adaptado (AEDAFA).

GERARDO ECHEÍTA SARRIONANDIA

[image: GE]Profesor titular de universidad, en el Departamento Interfacultativo de psicología evolutiva y de la educación de la Universidad Autónoma de Madrid (UAM). 
Especialista en políticas sobre educación inclusiva y atención a la diversidad, con una amplia y acreditada experiencia docente, investigadora, y en asesoramiento a centros escolares. 
Ha desempeñado puestos de responsabilidad técnica en el Ministerio de Educación y Ciencia (1986-1996), de España y ha trabajado como consultor o 

experto para varias organizaciones internacionales (UNESCO, OCDE, UNICEF, OEI, o la Agencia Europea para las necesidades educativas especiales y la educación inclusiva, AEDNEE). 
Es miembro del Instituto universitario de integración en la comunidad (INICO, de la Universidad de Salamanca). 
Forma parte y coordina el consorcio para la educación inclusiva. 
Recientemente ha promovido y coordinado un curso MOOC a través de la plataforma EDX, sobre “Educación de calidad para todos. Equidad, inclusión y atención a la diversidad”, que en sus dos primeras ediciones ha tenido alrededor de ocho mil personas inscritas.

CARLOS REBATE

[image: Carlos Rebate]Carlos Rebate es responsable de desarrollo de soluciones en Inteligencia Artificial en Minsait, autor de 5 libros, y conferenciante habitual sobre creatividad, innovación, emprendimiento y futuro en grandes eventos (Mentes Brillantes, TEDx), así como profesor de innovación en universidades y escuelas de negocio.
Es Ingeniero en Informática, Diplomado en Estudios Avanzados en Filosofía, DEA en Inteligencia Artificial, PDD por IESE Business School, Máster en Desarrollo Sostenible por Fundación Entorno-BCSD y con formación directiva por IE Business School, Euroforum y Hudson.
Ha sido responsable de estrategia BPO en Indra y de operaciones BPO en Asia (2014-2017), responsable de un centro de desarrollo global (2010-2013) formado por más de 400 personas, y, anteriormente, responsable de estrategia de la red de Software Labs de Indra.



SONIA VIÑAS
[image: C:\Users\irequena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\TBHGR5Y2\Sonia2.jpg]Más de 10 años diseñando e implementando proyectos de innovación relacionados con las áreas de Sostenibilidad y Personas, con especial atención a la gestión de la Diversidad. 
Anteriormente ha ocupado cargos en diversas posiciones de Recursos Humanos relacionadas con la identificación y atracción de talento joven.
Actualmente como Directora General Adjunta de Fundación Universia, impulsa la inclusión de personas con discapacidad en entornos educativos y profesionales.

GERARDO MONSIAVAIS

[image: Perfil] Es Ingeniero en Tecnologías de la Información y Comunicación, de la Universidad Tecnología de Santa Catarina (UTSC, 2015).
Es consultor con especialidad en Colaboración, Redes Sociales, Portales, Comunidades Colaborativas, Pruebas Unitarias de Sistemas. 
Emprendedor Social, Conferencista y Co-Fundador de Dilo en señas.
Asimismo, para ayudar a los niños sordos de México en su desarrollo de lenguaje en LSM, su lengua natural, se creó “Dilo en señas”; con 2 Apps de juego diseñadas para niños sordos pequeños, pero que todos pueden jugar. 
Imparte conferencias sobre sordera y “Dilo en señas” en Nuevo León, CDMX, Querétaro, Veracruz, Oaxaca, Aguascalientes, etc.
Actualmente trabaja en Softtek, México.Además, es Comisario de la Asociación de Deportes para Sordos del Estado de Nuevo León (2015 - 2019).
Entre sus premios destacan: Premio CEMEX-TEC 2016, Premio Incluye 2016, Premio Estatal de la Juventud 2016, Premio INNOVATIS 2018 (3er lugar).


SARA MINKARA

[image: ]Empowerment Through Integration (ETI), fundada y dirigida por Sara Minkara, es una organización sin ánimo de lucro cuya misión consiste en crear una sociedad más inclusiva empoderando a jóvenes con discapacidad, así como transformando a nivel global los estigmas sociales y culturales de la discapacidad. Además, en ETI se desarrollan iniciativas para combatir los estereotipos sobre las personas con discapacidad, promoviendo el respeto hacia cada individuo.
Libanesa y musulmana americana, Sara perdió su vista cuando tenía 6 años de edad, lo que transformó su vida de manera que dirigió toda su inquebrantable pasión hacia programas de apoyo y suporte para las personas con discapacidad, a fin de que se conviertan en catalizadores de cambios no solo en propias vidas, sino también en sus comunidades y aún más allá.
Sara obtuvo el grado de Wellesley College y el máster en Política Pública de la Escuela de Gobierno de John F. Kennedy de la Universidad de Harvard. Cuando estaba cursando el Máster, fundó ETI con apoyo de la Fundación Clinton, desarrollando y extendiendo sus actividades y programas.

SABINA LOBATO LOBATO

[image: C:\Users\irequena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\3N7RT54S\foto Sabina tamaño carnet.jpg]Licenciada en Ciencias Económicas por la Universidad de Valladolid, es Master en Gestión de Pequeña y Mediana Empresa, programa propio de la Fundación ONCE. Título de Experto Universitario en Auditoría Financiera, por la UNED, y PDD del IESE-Business School. 
Vinculada desde 1997 a la Fundación ONCE, inicialmente al grupo empresarial de la ONCE y su Fundación en el área de proyectos y posteriormente desde 2003 a Fundación ONCE, ocupando diversos puestos de responsabilidad. 
Desde mayo de 2010 es Directora de Formación, Empleo, Proyectos y Convenios de Fundación ONCE. Es miembro de los patronatos de la FOAL (Fundación ONCE para la solidaridad con personas ciegas de América Latina) y de la Fundación Bequal y también Consejera del Consejo Superior de Estadística en representación de la Fundación ONCE.

TOMÁS DE ANDRÉS GARCÍA

[image: C:\Users\ihlevnjak\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\GPHI5162\tomas_01.jpg]Licenciado en Físicas por la Universidad de Zaragoza y Master en Comunicaciones Móviles por la Universidad Politécnica de Madrid. Ha desarrollado su carrera profesional en distintos departamentos técnicos de Vodafone. 
Actualmente es el responsable del equipo de desarrollo de la Fundación Vodafone España centrado en la creación de soluciones y plataformas que aporten valor a las personas con necesidades especiales. 

JOSÉ MANUEL ÁLVAREZ

[image: C:\Users\ihlevnjak\Pictures\Manolo.Net.jpg]Innovador tecnológico, desarrollador de apps, videojuegos y softwares accesibles, podcaster, investigador y profesor universitario. Consultor internacional en accesibilidad, diseño universal y asistencia tecnológica. Además de ofrecer charlas de motivación e inspiración de como se ha superado como programador ciego. 
Asimismo, es creador y Presidente de la Fundación Manolo.Net. La misma, promueve el aprendizaje de destrezas de programación y creación de apps, así como el desarrollo de páginas de Internet, por estudiantes de educación especial en ambientes inclusivos.
En el ámbito académico, posee un bachillerato en Administración de Empresas, de la Universidad del Estado de Nueva York. Además de poseer una maestría en educación especial, y en la actualidad, se encuentra en su disertación doctoral en Administración de Programas de Educación Especial, en la Universidad Interamericana, Recinto Metro. 
Igualmente, Manolo ha sido pionero con la creación en el 2008 de Tiflo Audio, sitio dedicado a Podcast con demostraciones en audio de tecnologías para personas ciegas. 
El profesor Alvarez, cuenta con más de 22 años de experiencia en el área de asistencia tecnológica, diseño universal, usabilidad y programación de softwares y páginas accesibles.

ANTONIO PÉREZ MANZANO
[image: ]
Diplomado en Ciencias Físico-Matemáticas, Doctor en Psicología y Especialista Universitario en Entornos Virtuales de Aprendizaje.
Actualmente es profesor de Psicología del Desarrollo en la Facultad de Educación de la Universidad de Murcia (UMU), impartiendo docencia en estudios de Grado de Magisterio, así como en diferentes Master de la UMU. Forma parte del Grupo de Investigación especializado en Altas Habilidades del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación.
Por otra parte, es el técnico responsable de la Unidad de Atención a la Diversidad de la Universidad de Murcia, organismo encargado de las adaptaciones curriculares necesarias para el desenvolvimiento académico del colectivo de alumnos con diversidad funcional y necesidades educativas específicas.
Además, ha sido responsable de desarrollo del proyecto “Usabilidad de las tablets en entornos virtuales universitarios para el alumnado con discapacidad”, enfocado a adecuar tablets y smartphones a la accesibilidad de recursos educativos digitales en función del tipo de discapacidad y sus especificidades. Este proyecto fue finalista en los Premios a la Innovación Educativa de SIMO Educación 2014 en la categoría de Mejor Proyecto TIC Educación Inclusiva, Igualdad y Diversidad.




JESÚS HERNÁNDEZ GALÁN
[image: ]
[bookmark: OLE_LINK175][bookmark: OLE_LINK176]Doctor Ingeniero de Montes y Director General y CEO de Fundosa Accesibilidad S.A. del 2000 al 2003. Desde entonces Director de Accesibilidad Universal e Innovación de Fundación ONCE. 
Es Presidente de la Plataforma Tecnológica eVIA y Vicepresidente de la European Network for Accesible Tourism ENAT.
Así mismo, es Presidente del Comité Técnico de Normalización AEN/CTN 170 -ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS de AENOR.
Es Chairman del Mandato 420 de la Comisión Europea sobre accesibilidad en el entorno construido que tiene por objetivo la introducción del diseño para Todos en las compras públicas relacionadas con la edificación y el urbanismo.
Dentro de su experiencia académica es Director del Master de Accesibilidad y Diseño para Todos de la Universidad de Jaén, Director de Master Executive en Economía Social de la EOI y Director del Curso de Accesibilidad Universal del Colegio Oficial de Arquitectos Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid.  
Es Editor Jefe de la revista científica Journal of Accessibility de la Universidad Politécnica de Cataluña. 

HUMBERTO JAVIER RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ

[image: https://ciud.fundaciononce.es/sites/default/files/humberto_rodriguez.jpg]Es Maestro en Docencia y Doctorado Honoris Causa por su labor en pro de la excelencia educativa por el Consejo Iberoamericano y Doctorante por la Universidad de Jaén, España.  Es pionero en México de las Unidades de Apoyo a la Escuela Regular (USAER). 
Además, colaboró con la Secretaría de Educación Pública en el diseño de curricular en la licenciatura en Educación Especial Plan 2004 y el programa de la lic. en Educación Inclusiva. Fue presidente de la División Internacional de Educación Especial y Servicios (DISES). 

Además, colabora con la Agencia Europea para la Determinación de las Necesidades Especiales y la Inclusión Educativa, del Consorcio de Investigación Educativa del Bloque Asia-Pacífico, miembro de The International Association of Special Education (IASE) y del Council for Exceptional Children (CEC). 
Así mismo es experto en el tema de educación inclusiva en la Red Europea, miembro del Consejo Editorial de la revista internacional sobre ello y participa como revisor en el Journal of International Special Needs Education.
Actualmente es director de la Escuela Normal de Especialización Humberto Ramos Lozano de Monterrey, del programa de maestría en Educación Inclusiva y del Congreso Internacional “La educación inclusiva, un horizonte de posibilidades” que se efectúa cada año en Monterrey.

CELESTE ASENSI

[bookmark: OLE_LINK140][bookmark: OLE_LINK139][image: Resultado de imagen de fotos celeste asensi]Es la Directora de la Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad en la Universidad de Valencia. Su trayectoria profesional está ligada a las personas con diversidad funcional y la educación. 
Posee publicaciones sobre esta temática como es el Libro “La Integración de Estudiantes con Discapacidad en los Estudios Superiores” o “La lectura en los Sordos Prelocutivos”, capítulos de libros como “El psicólogo escolar ante los déficits físicos: sensoriales y motores”, “Actitudes de los Estudiantes de la Universidad de Valencia Hacia las Personas con Discapacidad”, “El Contexto Familiar Del Niño De Desarrollo Excepcional”, “Discapacidad y Asesoramiento Vocacional”, Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo en Estudios Universitarios, etc.
Ha participado en numerosas acciones formativas como es el master “La lengua de Signos en la Escuela”, el master en “Atención Sociosanitaria a la Dependencia”, en programas de formación del voluntariado universitario del Área de Discapacidad, cursos sobre sordera, deficiencia visual o motriz de libre elección para los estudiantes o profesores universitarios, etc.

ALEJANDRO RODRÍGUEZ MARTÍN
[image: Foto Alejandro Rodríguez Martín (2)]
 Es maestro de Educación Especial y Audición y Lenguaje; Licenciado en Psicopedagogía y Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Funcionario docente en excedencia de la Comunidad Autónoma de Canarias, inició su carrera académica con diferentes becas en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y en la Universidad de La Laguna. Comenzó su andadura en la Universidad de Oviedo en 2008 como profesor Titular de Universidad en el área de Didáctica y Organización Escolar. 
Ha ocupado puestos de responsabilidad en organismos públicos y de gestión institucional y, también, ha sido Secretario Académico y Subdirector del Departamento de Ciencias de la Educación. Tiene numerosas publicaciones y ponencias en eventos científicos relacionadas con la Educación Inclusiva, el uso de las TIC, la formación del profesorado, la educación emprendedora y las metodologías activas. 
Es miembro de la Sociedad Española de Pedagogía, del Grupo “Universidades y Educación Inclusiva”, del “Servicio Español para la Internacionalización de la Educación” y de la “Red Europea de Educación Inclusiva y Discapacidad incluDed”. Actualmente es el Director del Área de Responsabilidad Social, Apoyo a la Inclusión e Igualdad de la Universidad de Oviedo. 

MARIBEL CAMPO

[image: C:\Users\ihlevnjak\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\GPHI5162\maribel_campo.jpg]Es Doctora por la Universidad de Salamanca con Premio Extraordinario. Diplomada en Ciencias Empresariales, Licenciada en Psicología, Experto y Máster en Discapacidad, así como Especialista en Vida Independiente.
Ha desarrollado parte de su actividad profesional vinculada a la Universidad de Salamanca, perteneciendo al Instituto Universitario de Integración en la Comunidad (INICO), siendo docente en varios postgrados.
Es formadora y coordinadora de proyectos sobre discapacidad para Crue Universidades Españolas y Fundación ONCE.
En cuanto a gestión, entre 2007 y 2010 dirigió el Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca y desde 2011 es Concejala en el Ayuntamiento de Salamanca. Es además madre de un niño de 11 años y usuaria de silla de ruedas desde 1989

Mª TERESA FERNÁNDEZ

[image: D:\Usuarios\mfernandezca\Desktop\IMG-20160617-WA0003.jpg] Licenciada en Derecho, por la Universidad Complutense de Madrid. Funcionaria de carrera, del Cuerpo de Titulados Superiores, especialidad jurídica, de la Junta de Extremadura desde el año 1997. 
Asesora Jurídica de la Dirección General de Industria, Energía y Minas y Jefa de Sección de Recursos Humanos de la Consejería de Economía e Industria de Extremadura, durante el periodo 1997-2002, trabajando en Mérida (Badajoz). 
Inspectora Analista de Servicios en la Dirección General de Calidad de Servicios de la Consejería de Administraciones Públicas, Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en los años 2002-2005, en Toledo.
En junio de 2015, pasó a desempeñar el puesto de Jefa de Área de Programas y Actividades del Real Patronato sobre Discapacidad, dependiente del  Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para a continuación, con fecha 1 de julio de 2016 ser nombrada Consejera Técnica de este organismo.

ANA ISABEL RUÍZ LÓPEZ

[image: ]Licenciada en Medicina y Cirugía y diplomada en Fisioterapia, inició su labor profesional en la ONCE como agente vendedora en la Agencia Administrativa de la Organización en Burgos. En el año 2000 fue jefa del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados de Burgos. El 1 de agosto de 2003 es nombrada jefa del Departamento de Atención Educativa en la Dirección General de la ONCE, cargo que ocupa hasta el 31 de diciembre de 2008, cuando es nombrada directora de Educación y Empleo de la misma Dirección General. Desde el año 2011 es directora de Educación, Empleo y Promoción Cultural, cargo que continúa desempeñando en la actualidad.

ESPERANZA ALCAÍN MARTÍNEZ

[image: ]Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de Granada y directora del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad de la Universidad de Granada.
Es patrona de la Fundación “Derecho y   Discapacidad”. , miembro del Foro Justicia y Discapacidad del CGPJ y codirectora del Master sobre Discapacidad, Autonomía Personal y Atención a la Dependencia organizado por la Fundación Derecho y Discapacidad y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Además, es directora de dos Tesis Doctorales cuyo objeto de investigación es la Discapacidad desde la perspectiva jurídica, en las materias de “Mecanismos jurídicos de protección de las Personas con Discapacidad en el Derecho privado”, y “Educación Inclusiva”.
Asimismo, fue directora del Proyecto Campus Inclusivo. Campus sin Límites, Granada, 2013- 2014-2015-2016, del Proyecto europeo INnetCampus (Campus Inclusivo Europeo).
Además, coordina el Grupo de Trabajo de Derecho del Proyecto de Formación curricular en Diseño para todas las personas, dirigido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE) y la Fundación ONCE.

PILAR VILLARINO VILLARINO

[image: FOTO PILAR VILLARINO ]Pilar Villarino Villarino (Barcelona, 1967) es Licenciada en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela y Máster en Comunidades Europeas por la Universidad Politécnica de Madrid.
Pilar Villarino inició su actividad profesional en el CERMI en el año 2001, asumiendo la Dirección Ejecutiva de esta entidad en el año 2008. Es vocal en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer del MSSSI en representación del CERMI, y experta en el Observatorio de Igualdad de la ONCE. Es Co-Directora de la Colección Generosidad, Género y Discapacidad del CERMI. 
Ha participado en varias obras colectivas: Tratado sobre Discapacidad (Thompson Aranzadi, 2007), Hacia un Derecho de la Discapacidad, (Thompson Aranzadi, 2009), 10 años de legislación de no discriminación en España (Ediciones CINCA, 2012), Manual sobre la Transversalidad del Género en las Políticas Públicas de Discapacidad (Ediciones CINCA, 2012).

DANIEL GUASCH

[image: Dani UPC peque]Doctor por la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), con mención de Dr. Europeo en el 2003. Es ingeniero en electrónica e ingeniero técnico de telecomunicaciones por la UPC. Ocupa una plaza de profesor agregado en el Departamento de Ingeniería telemática (ENTEL) desde 2001. 
Pertenece al grupo de investigación de Diseño y Evaluación de Redes y Servicios de Banda Ancha (BAMPLA). Es el director académico de la Cátedra de Accesibilidad de la UPC (CATAC) desde 2005. 
Centra su actividad investigadora, de forma transversal, en el área de la accesibilidad universal. 
Ha liderado alrededor de cuarenta proyectos, competitivos y no competitivos, de ámbito nacional. Destacan una veintena de estudios sobre la accesibilidad en la universidad, publicados recientemente en el marco del Observatorio Universidad y Discapacidad (OUD) que ha codirigido. 
Es autor de patentes nacionales e internacionales. Ha publicado numerosos artículos en revistas científicas y es coeditor de la revista científica internacional Journal of Accessibility and Design for All (JACCES). Participa activamente en comités de programa de varios congresos científicos de las áreas TIC, Interacción y Accesibilidad. Y su actividad ha sido reconocida con varios premios locales y nacionales.

PILAR DOTRAS RUSCALLEDA

[image: http://recerca.blanquerna.edu/discapacitat-qualitat-vida/wp-content/uploads/2012/09/dotras.jpg]Doctora en Psicología (URL).Postgrado con Mediación y Resolución de Conflictos.  (ICESB-URL). Licenciada en Psicología (UAB). Profesora asociada de la FPCEE Blanquerna, así como   profesora del Master Universitario del Profesorado de Secundaria en la misma universidad.
Miembro del Equipo del Servicio de Orientación Personal (SOP) de la Fundación Blanquerna. A lo largo de su trayectoria profesional ha desempeñado en diferentes ámbitos como gabinete psicopedagógico privado; Profesora-tutora Primaria, Secundaria y Bachillerato;
Orientadora en Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos y formadora de formadores. Ha ocupado diferentes cargos directivos y de coordinación. 
Miembro de la Comisión UNIDISCAT. 
Miembro del Grupo de investigación consolidado Discapacidad y Calidad de Vida: Aspectos Educativos de la FPCEE -URL.
Coautora de diversas publicaciones en coordinación con la Cátedra de Accesibilidad de la UPC.

ANTONIO L. MARTÍNEZ PUJALTE
[image: C:\Users\irequena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\TBHGR5Y2\Antonio Martínez-Pujalte.JPG]
Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia y Profesor Titular de Filosofía del Derecho de la Universidad Miguel Hernández de Elche, en la que fue el primer Decano de su Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, entre 1997 y 2000. 
Amplió estudios en las Universidades de Munich y Edimburgo, y ha ejercido también su labor docente, como profesor invitado, en las Universidades de Navarra, Budapest, Austral de Buenos Aires y Piura (Perú). Es autor de cuatro libros y de más de sesenta artículos en revistas científicas y libros colectivos.


Ha prestado atención a diversos ámbitos de investigación –tales como la teoría general de los derechos fundamentales, o el estudio de los sistemas electorales y los mecanismos de participación ciudadana en relación con la calidad de la democracia-, pero desde hace algunos años su línea de investigación principal es Derecho de la Discapacidad, tal y como se pone de manifiesto en su último libro, Discapacidad y derechos fundamentales (2015). 
En la actualidad dirige un grupo de investigación interdisciplinar sobre “Estrategias para la inserción laboral de personas con capacidad intelectual límite”.
Desde el 3 de diciembre de 2015, es Director de la Cátedra de Discapacidad y Empleabilidad TEMPE-APSA de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

ROSA MARÍA DÍAZ JIMENEZ

[image: C:\Users\irequena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\TBHGR5Y2\RDJ_decana_UPO_SEVILLA.jpg]Doctora en Trabajo Social, licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas y Máster oficial en Investigaciones feministas, inicia su carrera profesional como trabajadora social en organizaciones sociales y representativas de las personas con discapacidad intelectual en Andalucía para posteriormente centrarse en labores docentes y de investigación en la Universidad Pablo e Olavide de Sevilla. 

Sus líneas de investigación se centran en la diversidad funcional, el género y las políticas sociales a las que ha vinculado sus aportaciones científicas. Profesora Titular de la Universidad Pablo de Olavide, cuenta con un sexenio de investigación (CNEAI), es docente de Grado en Trabajo Social en la Facultad de Ciencias Sociales y en másteres y doctorados de diversas universidades españolas y americanas. 
Asume la dirección académica de varios títulos propios de la UPO (Máster en Terapias Ecuestres VIII ed.; Formación para el empleo y la vida autónoma de personas con discapacidad intelectual). En la universidad pública ha desempeñado diversos cargos académicos como la dirección del departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (UPO) o la dirección de igualdad, cultura y cooperación al desarrollo (UNIA). 
Actualmente es decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide y miembro del Claustro y el Consejo de Gobierno de la misma Universidad.

JOSÉ Mª NYSSEN

[image: C:\Users\ihlevnjak\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\GPHI5162\Fotografía_JM Nyssen.jpg]José María Nyssen es Licenciado en Sociología por la Universidad Complutense de Madrid, Máster en Metodología de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud por la UNED, Especialista en investigación social aplicada y análisis de datos por el Centro de Investigaciones Sociológicas y Doctor en Educación por la Universidad Autónoma de Madrid. 
Desde 2003 trabaja en la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), donde es responsable técnico de los estudios y los informes de la institución, entre los que podrían destacarse el Informe anual sobre el estado de la evaluación externa de la calidad en las universidades españolas. 
Asimismo, ha compaginado esta labor en la Agencia con la realización de diversos informes, publicaciones y ponencias dentro y fuera de España relativos, entre otros temas, a la empleabilidad y las competencias de los titulados universitarios, la calidad universitaria, la Universidad y el desarrollo social, etc.

MARÍA TUSSY

[image: C:\Users\ihlevnjak\Desktop\Tussy.jpg]María es licenciada en Derecho, diplomada en Unión Europea por la Escuela Diplomática y Master en Derecho Comunitario, su carrera profesional ha estado desde el inicio vinculada a los asuntos de la Unión Europea, primero en la Autoridad de Gestión del Fondo Social Europeo en España y desde el año 2000 en Fundación ONCE como responsable de la planificación estratégica, gestión y seguimiento de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo que Fundación. Asimismo, apoya al director General en las relaciones institucionales con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la Comisión Europea, otras entidades del Tercer Sector gestoras del Fondo Social Europeo y otros agentes y participa como experta en diversos grupos de trabajo de la Comisión Europea sobre los Fondos Estructurales de la UE, así como en el Comité del FSE como observadora. 

STEPHANIE SMITH LEE

[image: cid:546C7991-9090-4887-BFC1-27134A6CFF83]Stephanie Smith Lee lleva 30 años trabajando en el campo de políticas públicas desempeñando cargos directivos en el Senado y la Cámara de Representantes de los EEUU, entre otros cargos. Teniendo a su hija Laura nacida con el síndrome Down en 1992, en distintas ocasiones realizó con éxito esfuerzos de sensibilización tanto a nivel local, como a nivel 
federal y estatal. 
Como directora de la Oficina de los Programas de Educación Especial (OSEP) del Departamento de Educación de los Estados Unidos, su responsabilidad fue implementar la idea de la ley federal sobre la educación especial. Posteriormente, por 10 años dirigió el proyecto a través del que se desarrollaron unos programas inclusivos relacionados a la educación superior, haciendo posible con sus innumerables esfuerzos la realización del Acta sobre la Educación Superior, así como obteniendo la ayuda financiera federal, siendo autora de unos modelos de programas para las personas con discapacidad intelectual. 
Stephanie sigue haciendo sus esfuerzos desempeñando el cargo de codirectora del Comité para la Educación Superior Inclusiva, trabajando como asesora superior de políticas para el National Down Syndrome Congress (Congreso Nacional sobre Síndrome de Down de EEUU) y presidiendo el grupo de trabajo coordinador del Centro Nacional para la Acreditación (EEUU) que desarrolla modelos estándar de acreditación para la implementación de estos programas.

LOLA IZUZQUIZA

[image: Izuzquiza Gasset, Lola]Doctora en Ciencias de la Educación y profesora del Dpto. de Didáctica y Teoría de la Educación con un sexenio de investigación.
Es directora de la Cátedra de Patrocinio UAM-Fundación Prodis de discapacidad, así como coordinadora del Master de Calidad y Mejora de la Educación. 
Asimismo, es directora del Título Propio “Formación para la inclusión laboral de jóvenes con discapacidad intelectual” y del Programa Promentor, como del Grupo de Investigación PR-005 “Inclusión social y laboral de personas con discapacidad intelectual”, constituido en la Universidad Autónoma en Noviembre de 2006. 
Además, fue galardonada con el Premio Nacional de Investigación en síndrome de Down, así como el 1º Premio de Investigación en el Congreso Iberoamericano sobre el Síndrome de Down. 
Para concluir, es miembro fundador de la Asociación Madrileña de Profesionales de la Atención Temprana y asesora de la Fundación Prodis dedicada a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.

JAN WULF SCHNABEL
[image: https://www.ashoka.org/sites/default/files/fellows/headshot_janwulf-schnabel_bychristianklant.jpg]
Además de ser director gerente del Instituto de Educación Inclusiva (afiliado a la Universidad de Kiel), Jan Wulf-Schnabel es también patrón de la Fundación Drachensee. 
Su mayor mérito consiste en idear e implementar un proyecto de un curso de formación de duración de 3 años para las personas con discapacidad intelectual a fin de que puedan sacar partido de sus conocimientos en las Universidades. 
Así, como titulados expertos en educación, participan regularmente en el mercado laboral enseñando eficazmente sobre su convivencia diaria con la 

discapacidad a los estudiantes, a los profesores y al personal profesional y directivo.
Jan Wulf-Schnabel es el fundador del Instituto de Educación Inclusiva que ya colabora con una gran variedad de instituciones por toda Alemania. Es integrante de Ahoka, formando parte de su red internacional.

EMILIANO DÍAZ VILLORIA

[image: cid:ii_jg6oxvo91_162de8ed7cdcd0e5]Licenciado y Doctor en Psicología por la Universidad de Salamanca y vinculado desde los estudios de doctorado al ámbito de la investigación básica (miembro del Grupo de Investigación en Memoria y Cognición, GIMC) y aplicada (miembro del Instituto Universitario de Integración en la Comunidad-INICO y actualmente en la Unidad de Investigación Consolidada sobre Discapacidad en Castilla y León UIC 115). 
Profesor Titular de Universidad en la Facultad de Psicología de la Universidad de Salamanca, impartiendo docencia en los Grados de Psicología y Terapia Ocupacional, en el Máster Universitario en Neuropsicología y en el Máster Universitario Investigación en Discapacidad, entre otros. 
Ha participado en numerosos proyectos I+D competitivos y contratos de investigación relacionados con la investigación desde la psicología experimental de los procesos neuro-cognitivos implicados en el lenguaje y la memoria, la adaptación de herramientas de evaluación para el uso de productos de apoyo, la aplicación del paradigma del Diseño Universal para el Aprendizaje o los que permitieron la puesta en marcha del Plan ADU, Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad, ya finalizado pero que se extendió durante más de 5 años en colaboración con Fundación Grupo Norte y el Real Patronato sobre Discapacidad. 



EVA SOTOMAYOR MORALES

[image: cid:image001.png@01D4616B.A1FCEF10]Doctora en Sociología por la Universidad de Jaén, actualmente Directora del Banco de Datos del Centro de Investigaciones Sociológicas desde julio de 2018. Vocal titular de la Comisión Interministerial de Estadística en representación del Ministerio de la Presidencia Relaciones con las Cortes e Igualdad. 
Es profesora titular de Sociología, habiendo impartido docencia en el Área de Trabajo Social y Servicios Sociales, en el Departamento de Psicología de la Universidad de Jaén. Tiene dos tramos de investigación reconocidos. 
Ha sido Directora del Máster Oficial en Dirección Gestión y Emprendimiento de Centros y Servicios Sociosanitarios y Directora del Programa Universitario de inclusión de jóvenes con discapacidad intelectual UniverDI patrocinado por la Fundación ONCE. 
Además, es miembro del Grupo de Investigación Tendencias Sociales de la UNED; investigadora principal del Grupo de investigación Inclusión, Diversidad y Promoción del Bienestar (In3) y miembro de la Comisión de coordinación académica por la Universidad de Jaén del Programa de Doctorados en Cuidados Integrales y de Salud.
Para concluir, es Vicepresidenta del Colectivo Feminista Carmen Olmedo y miembro del Comité de ética de APROMPSI. Ha sido la Directora del I, II, III y VI Congresos Internacionales sobre Discapacidad Intelectual celebrados en la Universidad de Jaén en los años 2007, 2009, 2011 y 2016.

[bookmark: _GoBack]CATALINA DEVANDAS AGUILAR
[image: cata en WHS_istanbul 2]
Catalina nació en Costa Rica con espina bífida, y se graduó como abogada. Desde entonces se ha dedicado a los derechos humanos, primero como representante de la sociedad civil y luego trabajando para instituciones como el Fondo de Defensa de Derechos de los Personas con Discapacidad (DRF), la ONU y el Banco Mundial. En 2006, participó en el proceso de elaboración de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). 
Catalina Devandas es la primera Relatora Especial de las Naciones Unidas designada por el Consejo de Derechos Humanos para apoyar la implementación de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. Su elección reconoce una larga trayectoria y compromiso con la promoción de los derechos humanos, y su experiencia defendiendo los derechos de las personas con discapacidad.
Desde su designación como Relatora en 2014, Catalina ha elaborado recomendaciones sobre protección social, participación ciudadana, servicios de apoyo, políticas inclusivas para la implementación de los ODS, derechos sexuales y reproductivos, capacidad jurídica y otras áreas esenciales a la construcción de un marco de políticas publicas inclusivas de las personas con discapacidad. 
A través de su trabajo, Catalina se encuentra en permanente contacto con las organizaciones representativas de las personas con discapacidad, recogiendo testimonios y evidencias de situaciones de violación de derechos. Este diálogo permanente es la base sobre la cual elabora sus recomendaciones de cambios normativos y prácticas institucionales, para que los gobiernos e instituciones internacionales respeten y promuevan los derechos de las personas con discapacidad.



image2.emf
IV CONGRESO INTERNACIONA

UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD











image3.jpeg




image4.jpeg
»
o

" jS





image5.jpeg




image6.png




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg
HT i i nfi—





image15.jpeg




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.jpeg




image19.jpeg




image20.jpeg




image21.jpeg




image22.png




image23.png




image24.jpeg




image25.jpeg




image26.jpeg




image27.jpeg




image28.png




image29.jpeg




image30.jpeg




image31.jpeg




image32.png




image33.jpeg




image34.emf

image35.png




image36.jpeg




image37.jpeg




image38.jpeg




image39.jpeg




image40.jpeg




image41.jpeg




image42.jpeg




image43.png




image44.jpeg




image45.jpeg




image46.jpeg




image47.png




image48.jpeg
e,
L8

HUMANITARIAN
SUMMIT

ISTANBUL
23-24 May 2016

A
)

T




image1.emf










image49.emf
Fundacion

ONCE











